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VSA-AAS Mehrjahresplanung 2008 – 2011  
 
1. Zweck 

Diese Mehrjahresplanung definiert die Schwerpunkte und Ziele der Verbandsarbeit für die Jahre von 2009 bis 2011. Sie trifft eine Auswahl von Themen, 
welchen wir uns mit den beschränkten Verbandsmitteln und den im Archivwesen immer knapper werdenden Personal- und Finanzressourcen im Milizverfahren 
auch wirklich aktiv annehmen können. Einerseits sollen wesentliche Punkte aus den vorangegangenen Arbeitsprogrammen (Bellinzona 1998; Bern/Zürich 2005) 
weitergeführt und den aktuellen Bedürfnissen angepasst werden, andererseits sollen die Zielsetzungen für die nächsten drei Jahre klar herausgearbeitet 
werden.  

Die aufgeführten Ziele enthalten eine Massnahmen- und Projektplanung mit Ressourcenzuteilung und konkreten Umsetzungsvorgaben.  
 

2. Kernkompetenzen 

Der VSA ist der einzige gesamtschweizerische Fachverband  für Archivarinnen und Archivare, Records Manager und Managerinnen in der Schweiz.  

Er verfügt über eine äusserst beständige und aktive Mitgliedschaft 

Der VSA repräsentiert und vernetzt alle Typen von Archiven und die Sprachlandschaft der Schweiz 

Die sprachliche und kulturelle Vielfalt der Schweiz ermöglicht eine einzigartige und fruchtbare Verbindung unterschiedlicher archivischer Kulturen. Daraus 
entstehen wertvolle Impulse für die Weiterentwicklung des Archivwissens. 

Der VSA vertritt die Interessen der Schweizer Archive im In- und Ausland 

Der VSA arbeitet im Milizsystem und ist deshalb sehr nahe am Geschäft – durch den direkten Kontakt zu ArchivarInnen und ihren Kunden werden deren 
Bedürfnisse schnell erkannt und es kann dementsprechend reagiert werden.  

Der VSA bezieht seine Kernkompetenz aus der praktischen Erfahrung seiner in der Archivwelt verankerten Mitglieder. 

Der VSA ist fachliche Autorität in allen Belangen der archivischen Aus- und Weiterbildung und setzt dabei auch mit eigenen, mehrsprachigen Angeboten 
Schwerpunkte. Er unterstützt die fachspezifische Weiterbildung sowie die Ausbildung im Archivwesen auf den verschiedenen Stufen wie Lehre, Fachhochschule 
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und Hochschule. Er unterstützt die entsprechenden Institutionen bei der Planung und Realisierung von Lehrgängen.  

Der VSA setzt sich dafür ein, dass schweizerische Ausbildungen europäischen gleichgestellt sind. 

 

3. Produkte und Dienstleistungen 

• Website 

• arbido (offizielles Publikationsorgan VSA-AAS, BIS) 

• Publikationsreihe 

• Arbeitsgruppen 

• Mitarbeit /Kooperation in nationalen und internationalen Gremien 

• Aus- und Weiterbildung: Konzeption und fachliche Unterstützung 

• Stellungnahmen, Verlautbarungen 

• Archivtag 

• Kooperation mit verwandten Berufsverbänden 

 
4. Schwerpunkte, Übersicht 

Die Schwerpunkte der Mehrjahresplanung basieren auf der Strategie des Verbandes, also konkret auf folgenden Säulen des VSA: 

• Leitbild (Verbandsphilosophie) 

• Vision (wohin wollen wir uns entwickeln?) 

• Werte (wofür stehen wir?) 

• Mission (was bezwecken wir für wen?) 
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• Berufsbild (was sind wir?) 

 
 
Die Mehrjahresplanung 2008 – 2011 (ff.) basiert auf folgenden Arbeitsfeldern des VSA: 
 

A. Fachentwicklung / Archivlandschaft 
Schweiz 
- Vernetzung der Archivlandschaft  

- Sicherung und Erleichterung des Zugangs 
- Förderung von Archiv-Standards 
- Integrierte Überlieferungssicherung 
- Interarchivische Kooperation 
- Gesamtschweizerische Archivierungsstrategien

B. Aus- und Weiterbildung  

- Förderung der Qualität und Vielfältigkeit der 
Aus- und Weiterbildung 

- Unterstützung von Ausbildungsinitiativen auf 
allen Stufen 

- Weiterentwicklung von eigenen Einführungs- 
und Weiterbildungsveranstaltungen 

- Berufsbild Archivar/in 

C. Öffentlichkeitsarbeit und Lobbying 
- Erhöhung der Sichtbarkeit, klare Positionierung 

des Verbands 
- Pflege der archivischen Öffentlichkeit 

(Publikationen, Zeitschrift etc..) 

- Professionalisierung der Kommunikation 
- Stellungnahmen 
- Evaluation innovativer Wege  
- Zusammenarbeit mit verwandten Institutionen 

 

5. Ziele, Projekte 
   
 2. Weiterbildung und Bildungszusammenarbeit 

Zusammenarbeit mit verwandten Institutionen 

Schwerpunktsetzung in der Ausbildung 
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 3. Positionierung des VSA auf dem Gebiet Records Management 
Ausarbeitung der Strategien und Möglichkeiten 

   
 4. Kommunikationskonzept Quality Management 

Ganzheitliche Überprüfung der VSA-Kommunikationsgefässe 
(Website-Redaktion, Flyer, Publikationen, Stellungnahmen etc.) 

  

 5. Publikationspolitik 

Wie können wir unsere Publikationsgefässe aktiver und verbandsspezifisch klarer bewirtschaften? 
  

 
6. Vorstand 

Evaluation von Möglichkeiten zur besseren Ressourcenplanung des Vorstandes  
 
 

 

 

Für den Vorstand VSA: Anna Pia Maissen 
Zürich, im November 2008 


